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1. УВОД  
Ние в United Group се стремим да сме положителна обществена сила. Това включва гарантиране, 

че действията ни са от полза за нашите клиенти, служители и заинтересовани лица. За да 

изпълни този ангажимент, United Group подкрепя различни благотворителни програми, имащи 

истинско влияние и градящи реална връзка с нашите клиенти и държавите, където имаме 

присъствие.  

 

Всички Дарения и Спонсорства, обаче, могат да са и начин да бъде прикрит Подкуп, с което би 

довело до нарушаване на Антикорупционното законодателство. 

 

Неправомерните Дарения и Спонсорства могат да доведат и до административни последици, 

включително имуществени санкции и/или отнемане на лиценз на United Group и/или съдебни 

действия срещу замесените лица. 

 

Ние в United Group не толерираме Подкупването и винаги действаме етично и прозрачно. За 

повече информация, вижте Антикорупционната политика на United Group.  

 

Ето защо, когато обмисляте Дарение или Спонсорство, винаги трябва да сте сигурни, че то не 

улеснява практики, свързани с Подкупване и корупция, и да прецените дали не би могло да бъде 

възприето като такова от други лица.  

 

Вижте Приложение 1 за Речник с повече информация за термините с главна буква. 

2. ЦЕЛ НА ДОКУМЕНТА 
Ние в United Group не толерираме Подкупването и винаги действаме етично и прозрачно. 

Ангажираме се да преглеждаме всяко финансиране, искане за дарение или възможности и да 

вземаме решение с правомерна цел съгласно стандартите, изложени в Антикорупционното 

законодателство. 

 

Настоящата Политика залага принципите, рамката и отговорностите, свързани с Даренията и 

Спонсорствата, за да гарантира, че (i) въпросните дейности са прозрачни и отговарят на Кодекса 

за поведение и Антикорупционната политика на United Group и (ii) рисковете, произтичащи от 

тези дейности, са ограничени. 

 

Настоящата Политика следва да бъде възприемана и тълкувана съвместно с Кодекс за бизнес 

поведение и етика на United Group и Антикорупционната политика и представлява един от 

стълбовете на етичната култура и подхода на нулева толерантност към Подкупването и 

корупцията на United Group. 

3. ПРИЛОЖИМОСТ 
 
Настоящата Политика важи за Вас, ако сте служител, директор, член на съвета на директорите, 

консултант, доставчик, представител или агент на United Group B.V., нейните дъщерни 

дружества, филиали или съвместни дружества (наричани заедно United Group). Всички 
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останали политики и процедури, свързани с тази тема, трябва да бъдат приведени в 

съответствие с настоящата Политика.  

 
Всяко искане за освобождаване от отговорност във връзка с настоящата Политика трябва да 

бъде подадено в писмена форма и адресирано до Отдела за съответствие на United Group на 

адрес compliance@united.group.  

 

Евентуално одобрена заявка за освобождаване от отговорност във връзка с настоящата 

Политика от страна на директор или лице на изпълнителна длъжност в United Group след това 

трябва да бъде одобрена от Съвета на директорите или отговорните комисии и подлежи на 

незабавно разкриване на информация до степента, изисквана от закона или разпоредбите.  

4.  ПОЗИЦИЯ НА UNITED GROUP ПО ОТНОШЕНИЕ НА ДАРЕНИЯТА И 

СПОНСОРСТВАТА 
Ние в United Group правим Дарения или се ангажираме със Спонсорства само в съответствие 

със законовите изисквания.  

Забранено е да предлагаме, даваме или получаваме Дарения или Спонсорства, които 

неправомерно влияят или насърчават, или биха могли да бъдат възприети като опит за 

неправомерно влияние или възнаграждение на бизнес решение, или да доведат до неоправдано 

бизнес преимущество.   

4.1 Насоки за Дарения 
Даренията са начин да ангажираме служителите си, да изпълним нашите социални отговорности, 
да се свържем с и да подсилим общностите, където работим. Фокусирани сме 
върху устойчивостта и корпоративната отговорност, като използваме опита и знанията на нашите 
служители и нашите технологии, за да допринасяме за положителните промени. 
 
Не бива обаче да се пренебрегват рисковете от Подкупване и Корупция, които могат да бъдат 

свързани с дадени Дарения. Във всеки случай, трябва да сме уверени, че Даренията отговарят 

на следните условия: 

• не противоречат на Антикорупционното законодателство и Антикорупционната политика 
на United Group; 

• в съответствие са със Стратегията за корпоративна социална отговорност на United 
Group; 

• съответстват на бранда и основополагащите ценности на United Group; 

• създават партньорство с регистрирани благотворителни организации (никога с 
физическо лице), които отговарят на Програмата за корпоративна социална отговорност 
на United Group и са одобрени от Директора по корпоративна социална отговорност; 

• отговорните лица, целта и репутацията на благотворителната организация не биха 
довели до компрометиране на етиката на United Group или до нарушение на 
Антикорупционното законодателство.   

https://www.ericsson.com/en/about-us/sustainability-and-corporate-responsibility
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4.2 Насоки за спонсорство 
Спонсорствата могат да бъдат ефективен метод за реклама на нашите продукти и добавяне на 

стойност към дадена сделка, която иначе би била дарение. Ангажирането със Спонсорство би 

трябвало да носи ползи на всички участващи страни и да доведе до измерими резултати. 

За United Group спонсорствата са ключов и ефективен начин за комуникация, изграждане на 

доверие и информираност за марката и подпомагане на търговската ни стратегия.  

Не бива обаче да се пренебрегват рисковете от Подкупване и Корупция, които могат да бъдат 

свързани с дадени Спонсорства. Във всеки случай, трябва да сме уверени, че Спонсорствата 

отговарят на следните условия: 

• да засилват бранда на United Group, както и нейните маркетинг и комуникационна 
стратегия и продажби; 

• да създават вътрешен интерес и ангажираност;  

• да правят участието на United Group видимо за конкретните целеви групи; 

• да съответстват на ценностите и стратегията за устойчивост и корпоративна социална 
отговорност на United Group; и 

• спонсорираните партньори да нямат негативен репутационен ефект в медиите.  

5. ЗАБРАНЕНИ ДАРЕНИЯ И СПОНСОРСТВА  
Следното поведение винаги е забранено:  

a. извършването на Дарение или Спонсорство, което е или може да бъде възприето като 

направено с цел, с намерение или на практика да повлияе на резултата от текущ търг или 

преговори за сключване на договор, (независимо дали ние участваме в търг или сме 

организатори на търга);  

b. извършването на Дарение или Спонсорство, които са или могат да бъдат възприети като 

резултат от какъвто и да е недеклариран Конфликт на интереси; 

c. извършването на Дарение или Спонсорство на Държавно или Политическо свързано 

лице или на благотворителна организация, която пряко или косвено е свързана с Близък 

на Държавен служител; 

d. употребата на средствата, времето или активите на United Group с цел извършване или 

улесняване на какъвто и да било Членски внос към политическа партия; 

e. извършването на Дарения към организации, чиято основна цел е да популяризират 

политически възгледи, да влияят върху законодателството или да подкрепят кандидати 

за обществени позиции; 

f. извършване на Дарения по начин, който би бил или би изглеждал като Подкуп, Рушвет 

или Корупция. 

g. избирането на партньор за Дарения или Спонсорства, който е проявявал неетично или 

корупционно поведение в миналото; и 

h. извършване на Дарения, които биха представлявали нарушение на законодателството, 

свързано със санкциите на САЩ, ООН или ЕС. 
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6. ПРОЦЕС НА АВТОМАТИЧНО ОДОБРЯВАНЕ НА ДАРЕНИЯ И 

СПОНСОРСТВА  
Даренията и Спонсорствата носят съществен риск от корупция и трябва да бъдат оценявани 

внимателно съгласно изискванията на Антикорупционното законодателство.  

При преценката дали дадено Дарение или Спонсорство е подходящо, която невинаги е 

леснопостижима,  трябва да се вземат предвид различни обстоятелства. 

За да се улесни процесът, United Group разполага с Регистър на даренията и спонсорствата, 

представляващ автоматична услуга, с която предложените от Вас Дарения и Спонсорства могат 

да бъдат одобрени предварително от Длъжностното лице по съответствието. 

Задължително е да потърсите предварително одобрение от Отдела по съответствие чрез 

Регистъра на даренията и спонсорствата в следните случаи: 

- всички Дарения или Спонсорства на стойност над €1000; 

- всички Дарения, свързани, пряко или косвено, с държавен служител, 

независимо от стойността им. 

Регистърът на даренията и спонсорствата прави оценка на заявките на базата на следните 

критерии: Самоличност на Получателя, Контекст, Разход и Прозрачност.  

При регистрацията отговаряйте на въпросите честно и точно, като винаги посочвайте общата 

(или приблизителна) стойност на всички Дарения и Спонсорства, независимо дали ги 

предоставяте или ги получавате.  

В повечето случаи одобрението е незабавно, но някои рискови фактори могат да наложат по-

подробен преглед от страна на Екипа по съответствието. Ето защо, молим да оставите 

достатъчно време за адекватно разглеждане (поне 72 часа), ако се наложат последващи 

действия.  

7. СПОРАЗУМЕНИЕ  
Всички споразумения за Спонсорства и Дарения трябва да бъдат в писмена форма. Необходимо 

е да съдържат подробни условия, одобрени от Правен отдел, включително Анексът за 

съответствие на United Group, както и точно описание на целта на Дарението или 

възвръщаемостта от спонсорството за United Group.  

За Спонсорства и Дарения на стойност на и под €500 или в случаите, в които не е възможно 

подписването на договор, трябва да разполагате поне с доказателство (разписка), подписана от 

получаващата страна. 

8. ЗАДЪЛЖЕНИЯ ЗА ПРОЗРАЧНОСТ И ВОДЕНЕ НА ДОКУМЕНТАЦИЯ 
Всички транзакции, осъществени съгласно тази Политика, трябва да са ясни, точни и 

навременни. Финансовият отдел трябва да администрира надлежно всички свързани транзакции 

в документацията и записите на United Group. Задължително е да има отделни отчети и 

счетоводни документи за Спонсорствата и Даренията. 

https://zingtree.com/show/551219404
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С изключение на случая, описан в Секция 7, всички Спонсорства и Дарения трябва да бъдат 

придружени от писмена заявка, изискани одобрения и писмено споразумение.  

9. ПОСЛЕДИЦИ ПРИ НАРУШЕНИЯ  
Условията на Вашия трудов договор или договор за услуга включват спазване на изискванията 

на настоящата Политика. Ето защо, въвеждащото обучение включва обучение за борба с 

корупцията.  

След края на задължителното въвеждащо обучение, във Ваша отговорност е да сте запознати с 

и да разбирате настоящата Политика, както и да поискате допълнително обучение, ако не сте 

сигурни какви са задълженията Ви или как да ги тълкувате или изпълнявате правилно.  

Ако нарушите условията на настоящата Политика, ще подлежите на съответните дисциплинарни 

процедури, които могат да доведат до прекратяване на отношенията Ви с United Group. 

Освен това, може да бъдете подведени под лична отговорност за участие в корупционни практики 

или за нарушение на Антикорупционното законодателство. United Group може да уведоми 

компетентните държавни органи за заподозрени нарушения, което може да доведе до санкции, 

глоби и/или лишаване от свобода за служители на United Group, които доказано са нарушили 

закона. 

По подобен начин, ако United Group установи, че даден бизнес партньор не спазва разпоредбите 

на настоящата Политика, компанията ще предприеме съответните действия, които могат да 

включват прекратяване на договора с бизнес партньора, завеждане на съответните съдебни 

действия и/или уведомяване на компетентните органи за нарушението. 

10. ОТКРИТО ГОВОРЕНЕ  
Настойчиво Ви насърчаваме да споделяте опасенията си, свързани с противоречине със закона, 

регулациите, Кодексът за бизнес поведение и етика или политиките на United Group, включително 

настоящата Политика.  

Веднага щом възникне проблем или разберете за такъв, можете да го докладвате чрез един от 

каналите по-долу: 

• имейл до Отдела по съответствие на compliance@united.group;  

• да се свържете с Отдела по съответствие чрез Линия за помощ по въпроси, свързани с 

етиката на: unitedgroup.ethicspoint.com; 

• да уведомите прекия си мениджър или местния Отдел за човешки ресурси. 

За повече подробности относно правата Ви, ако сте съобщили за свое опасение, вижте 

Политиката за защитено разкриване на информация. 

Ако имате някакви съмнения как да спазвате тази политика, Отделът по съответствието може да 

Ви осигури онлайн или персонално обучение по всички аспекти на тази Политика, включително 

динамично обучение по преговори, ролеви игри и групови дискусии. Свържете се с нас на 

compliance@united.group. 

mailto:compliance@united.group
mailto:compliance@united.group
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Приложение 1 - РЕЧНИК 

 

Антикорупционно законодателство: означава всички приложими закони за противодействие 

на корупцията и други подобни закони, които забраняват предлагането, одобряването или 

предоставянето на каквито и да било ценни предмети или преимущества (или такива, които могат 

да бъдат възприети като влияещи неуместно) на действията на получателя или с цел получаване 

и запазване на бизнес отношения. 

 

Подкупване: означава актът на (i) даване или получаване на пари, подаръци, услуги или 

"ценности" (не само пари в брой) или каквото и да било друго преимущество с цел склоняване на 

получателя или на което и да било друго лице да постъпи неправомерно при изпълнението на 

своите функции или да ги възнаградите за неправомерна постъпка; (ii) оказване на влияние върху 

дадено лице на отговорна позиция или оказване на влияние върху част от задълженията му, 

които се очаква да изпълнява безпристрастно и съвестно; или (iii) други поощрения, 

предназначени за дадено лице с цел да извърши нещо "неправомерно" при изпълнението на 

неговите/нейните функции. 

 

Подкуп: означава какъвто и да било ценен предмет или друга облага, целящ да насърчи 

получателя или което и да било друго лице да постъпи неправомерно при изпълнението на 

функциите си или да ги възнагради за неправомерните им действия. 

 

Дарения: означава какъвто и да било ценен предмет, включително средства, помещения, 

оборудване, услуги, време на служителите или друг актив на United Group, предоставен на което 

и да било лице, признато за благотворителна организация съгласно местното законодателство, 

или което има право да получава благотворително дарение с цел United Group да получи 

благоприятно положение, а не търговско предимство. 

 

Близки лични взаимоотношения: означават, освен всички останали, отношенията с Вашия 

съпруг/-а или партньор, деца, родители, братя и сестри, свекър и свекърва (тъст и тъща) или 

други членове на семейството Ви и приятели, както и съществуващи или минали колеги 

(включително бизнес партньори, фирми или благотворителни организации). 

 

Конфликт на интереси: означава ситуация, при която Вашите преки или косвени лични или 

финансови интереси (включително Близките ви лични отношения), не Ви позволяват или могат 

да Ви попречат да действате в най-добрия интерес на United Group или по друг начин да са в 

конфликт с интересите на United Group.  

 

Консултант: означава което и да е лице, ангажирано от United Group, по срочен или безсрочен 

договор, съгласно който представлява United Group. 
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Корупция: означава каквато и да е злоупотреба с позиция или власт с цел получаване, пряко 

или косвено, на лична облага или бизнес преимущество.  Корупцията включва, но не се 

ограничава до, Подкупване, Улеснителни/подкупни плащания и Рушвети. 

 

Развлечения: означава всяка форма на развлечение или покана, било то отправена или 

получена, включително всякакви пътни разходи на трети страни като транспорт и настаняване в 

хотел. Например: (i) храна, напитки и събития; (ii) настаняване в хотел; (iii) пътувания и екскурзии 

с автомобил, самолет, влак или кораб; (iv) семинари, конвенции, конференции или форуми; (v) 

покани за каквито и да било събития. 

Плащане за улеснение: означава плащания, направени към държавна институция или 

Държавен служител с цел улесняване на действия от страна на държавна институция, като 

например получаване на лиценз, разрешително или виза, осигуряване на услуги или 

освобождаване на стоки, задържани на митница, които плащащото лице има законно право да 

получи, без да прави подобно плащане. 

Подарък: означава материален предмет, плащане или облага, предоставен или получен без 

заплащане. Например: (i) стоки като растения, подаръчни кутии, бонбони, бутилка вино; (ii) лични 

отстъпки, комисионни или каквото и да било друго нещо с финансова стойност; (iii) безплатни 

услуги; (iv) технологични устройства и инструменти (напр. iPad устройства, компютри, мобилни 

устройства); (v) абонаменти за продукти или лицензи. 

Държавен служител: означава длъжностно лице, служител или представител на държавна или 

контролирана от държавата или собственост на държавата институция, включително: (i) 

служители на всяка национална, областна, общинска или друга власт; (ii) държавни служители, 

назначени чрез избор; (iii) длъжностни лица или служители на компания, която е собственост на 

държавата или се контролира от държавата; (iv) служители на Държавни или международни 

институции, включително телекомуникационен регулатор, медиен регулатор и Комисия за 

защита на конкуренцията; (v) частно лице, което временно изпълнява официална длъжност за 

или от името на държавна институция; (vi) кандидат за политическа или изборна държавна 

служба. 

Държавни или политически свързани организации: означава (i) всяка държавна институция, 

агенция, министерство, служба или организация, независимо дали са федерални, държавни или 

общински, включително административните, правораздавателни и законодателни органи; (ii) 

всяка политическа партия или политическа кампания; (iii) всяка институция, която е контролирана 

от държавата или е собственост на държавата, компания, корпорация, партньорство, 

предприятие, публична институция или гражданска организация; (iv) всяка публична 

международна организация като ООН, Световната банка или Международния валутен фонд.  

 

Неправителствена организация (НПО) означава организация с идеална цел, която не е 

собственост и не се контролира от никое правителство, Политически свързано лице или 

Държавен служител, което набира дарения с цел подпомагане на лица или групи в 

неравностойно положение или за подкрепа на благотворителни или обществени каузи. 
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Членски вноски към политическа партия: означава каквато и да било употреба на 

корпоративни ресурси, включително парични средства, с цел подпомагане на каквато и да било 

политическа кампания или с цел промотиране на даден политически кандидат. 

Спонсорство означава парична вноска или вноска в натура, или предоставяне на стоки, 

продукти или услуги на корпорация, група или физическо лице при поставянето на артистично 

или социално събитие в замяна на реклама на нашата марка. То обикновено е придружено от 

публичното излагане на брандовете и логата на United Group. 

Трети страни: означава доставчици, бизнес партньори, Лобисти, консултанти, агенти, 

дистрибутори, клиенти, медийни агенции и специалисти или други филиали и контрагенти извън 

United Group, с които United Group може да работи от време на време. 

 

 


